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1. Standardy dotyczace pracy z dzieckiem

a) Placowka prowadzi dokumentacje¢ dotyczaca pracy z dzieckiem oraz zapewnienia bezpieczenstwa

dzieciom.

Placowka dysponuje dokumentacja zgloszeniowa dotyczaca kazdego dziecka uczeszczajacego do
ztobka.

W ramach §wiadczenia ustugi opieki nad dzie¢mi do lat 3, placoéwka posiada zawarte umowy z
opiekunami prawnymi

placowka gromadzi istotne informacje dotyczace kazdego dziecka poprzez wypetnione ankiety nt.
dziecka zebrane przez opiekunow dziecka

Codziennie opiekunowie rejestrujg obecnos¢ dzieci przy uzyciu list obecnosci oraz dziennika zajec
Aktywno$ci grupy sa systematycznie rejestrowane w tygodniowych planach pracy przez opiekunéw
placowka prowadzi arkusze obserwacji dla kazdego dziecka, aktualizowane 2 razy w roku.
Placowka posiada odpowiednie upowaznienia do odbioru dziecka przez inng osobe niz opiekun
prawny dziecka

placowka uzyskata zgode na wykorzystanie wizerunku i publikacje wizerunku dziecka do celow
informacyjnych i edukacyjnych.

Placowka wdrozyta procedury dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia dzieci , procedury reagowania w

przypadku wypadku oraz standardy ochrony matoletnich.

b) Tworzenie sprzyjajacej i bezpiecznej atmosfery podczas pobytu dziecka w ztobku:

opiekunowie sa wrazliwi na sygnaty wysyltane przez dziecko, starajg si¢ zrozumie¢ jego potrzeby
pracownicy sg dostepni emocjonalnie: akceptuja i traktujag powaznie wszelkie emocje dziecka,
pomagaja mu je wyrazié i troszczy¢ si¢ o jego uspokojenie

opiekunowie sa uwrazliwieni na frustracj¢ dziecka i reaguja odpowiednio do sytuacji :
pocieszaja,wyjasniaja, rozmawiaja, pozwalaja dziecku ochtona¢.

Pracownicy zachowujg cierpliwo$¢ i spokoj, daja dziecku czas, thumig swoje emocje¢ zeby skupié si¢
na dziecku.

Opiekunowie dbaja o naturalny rytm dziecka ( nie naciskajg na szybsze jedzenie, nie zmuszaja do
ktadzenia si¢ )

pracownicy unikaja upokarzania dziecka i nie ranig go poprzez komentarze stowne czy reakcje
pozawerbalne

opiekunowie nie si¢gajg po kary a w zamian za to stopniowo uczg dzieci ponoszenia konsekwencji
swoich dziatan, starajgc si¢ zrozumie¢ przyczyne trudnych zachowan dziecka.

Pracownicy dbaja o klarowno$¢ w komunikacji z dzieckiem i stosuja jezyk dostosowany do poziomu
rozwoju dziecka.

Opiekunowie uwaznie i aktywnie stuchajg dzieci, utrzymuja z nimi kontakt wzrokowy



pracownicy wychodza naprzeciw dzieciom w sposob serdeczny, czesto uSmiechajac si¢ i wyrazajac

zadowolenie, starajg si¢ przejawia¢ zainteresowanie tym co mowig i robig dzieci.

¢) Edukacja dzieci opiera si¢ na realizacji zadan zawartych w planie opiekunczo- wychowawczo-

edukacyjnym ( zalacznik 1) ktory okresla:

rozw0j umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe

rozw0j umiejetnosci jezykowych przez nawigzywanie werbalnej interakcji z dzie¢mi
rozwo0j umiejetnosci samoobstugi

rozw0j kompetencji poznawczych i sensorycznych

ksztattowanie treningu koncentracji uwagi

rozw0j kreatywnosci

rozw0j kompetencji spotecznych i emocjonalnych dzieci

d) przebieg procesu adaptacyjnego dziecka w placowce

adaptacja do ztobka

personel umozliwia rodzicom zapoznanie si¢ z zasadami, programem i procedurami przed
rozpoczgciem uczeszcezania dziecka do placowki

pracownicy edukuja i przygotowuja rodzicéw na poczatek adaptacji, zwracajac uwage na mozliwe
trudnosci emocjonalne jakie mogg wystapié¢

adaptacja dzieci jest dostosowana do ich indywidualnych potrzeb

placowka organizuje adaptacje dzieci tak by kazdemu poswieci¢ odpowiednia ilo$¢ czasu
pracownicy zdobywaja wiedze nt przyzwyczajen i potrzeb dziecka zwiazanych z codziennymi
czynnos$ciami takimi jak jedzenie, zasypianie, toaleta, ubieranie si¢ czy zabawa.

Kontakt z dzieckiem utrzymywany jest o ile to mozliwe przez te same osoby ktore budujg z nim
relacje i stopniowo przejmuja opieke.

Czas pobytu dziecka w placéwce poczatkowo jest krotki i stopniowo si¢ wydtuza

pracownicy informujg rodzicow o o przebiegu adaptacji

w trakcie adaptacji personel udziela rodzicom wsparcia

adaptacja do nowej grupy

pracownicy zwracajg szczegdlna uwage na dzieci podczas zmiany zwigzanej z przeniesieniem
dziecka z jednej grupy do drugiej

proces przeniesienia dziecka z jednej grupy do drugiej lub zmiana opiekuna sg uzgadniane z
rodzicami

przejscie dziecka z jednej grupy do drugiej jest zorganizowane tak, aby towarzyszyta mu znajoma

osoba z personelu lub inny znajomy kolega.



* W przypadku zmiany grupy zaleca si¢, aby dziecka miato okazje wczesniej odwiedzi¢ nowg grupe
pracownicy informuja rodzicow o przebiegu adaptacji oraz udzielaja im wsparcia jesli jest taka
potrzeba.

e) przestrzeganie zasad higieny z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci

+ w trakcie kazdej sytuacji zwigzanej z opieka i higieng pracownicy biorg pod uwage indywidualne
potrzeby oraz mozliwosci dzieci, kierujac si¢ ich stopniem samodzielnosci

» personel edukuje dzieci w kwestiach higieny i porzadku, zachecajac do nawykow takich jak mycie
rak przed positkiem, czyszczenie zebdw itp.

» pracownice zbierajg od rodzicéw informacje na temat indywidualnych potrzeb i nawykow dzieci w
obszarze higieny i samodzielno$ci

» dzieci sg zachecane do korzystania z toalety, zwlaszcza te ktore ucza si¢ uzywaja z nocnika z

poszanowaniem decyzji dzieci

» brak sygnatow dziecka w kwestii korzystania dzieci z nocnikéw lub toalety nie prowadzi do

zawstydzenia ani rozczarowania ze strony dorostych.

* Podczas czynnosci higienicznych pracownicy nie stojg kar i nagrod lecz staraja sie podkreslic
poczucie sukcesu dziecka nawet przy drobnych postepach

* pracownicy przewijaja dziecko z uwaga, bez pospiechu, bedac delikatnym aby unikng¢ bolu i
przykrosci.

*  Przestrzen w ktorej odbywaja si¢ czynnosci higieniczne jest tak urzadzona by wspiera¢ poczucie
bezpieczenstwa dziecka i ich samodzielnosc¢.

f) zasady zywienia dzieci

» w Zlobku oferuje si¢ dzieciom trzy positki ( $niadanie, obiad i podwieczorek) o regularnych porach

» positki przygotowywane oraz dostarczane sg przez firme cateringowa

* podstawa planowania positkow sa aktualne normy zZywieniowe.

» Dania przygotowywane dzieciom sg przygotowywane zgodnie z zasadami zdrowego zywienia z

produktéw najlepszej jakosci bez ulepszaczy i konserwantow.

» Posilki porcjowane i serwowane w placoOwce sg z uwzglednieniem zasad higieny zgodnie z Dobra
praktyka Higieniczng.
Dania serwowane sg dzieciom w zachecajacej formie.

* Placowka dostosowuje sposob zywienia do dzieci ze szczegdlnymi potrzebami zywieniowymi.

» Pracownicy przeznaczaja na positek tyle czasu, by dzieci zjadly bez pospiechu, zgodnie ze swoim

tempem 1 aktualnymi mozliwo$ciami.
»  Pracownicy nie zmuszajg dzieci do jedzenia, to dziecko decyduje co i ile zje.

*  Pracownicy stopniowo uczg dzieci samodzielnego jedzenia, biorgc pod uwage poziom umiejetnosci i

gotowosci dziecka.
* Pracownicy dbajg o to, by dzieci mialy staty i swobodny dostep do wody lub innych napojow.

* Aktualny jadlospis umieszczony jest na tablicy ogloszen.



2. Standardy dotyczace bezpieczenstwa dzieci

Ztobek ,, Timi” w Lublincu funkcjonuje w oparciu o dokumenty i akty prawne regulujace podstawowe warunki

opieki na dzie¢mi w tym

- statut placowki zawierajacy elementy okreslone zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa ( zalacznik 2)
- standardy ochrony matoletnich w ztobku ,,Timi” ( zatacznik 3)
- procedury postepowania w przypadku wypadku na terenie placowki ( zatacznik 4 )

- procedury bezpieczenstwa w ztobku ,,Timi” ( zatacznik 5)

3.Standardy dotyczace organizacji pracy, rozwoju i bezpieczenstwa personelu

organizacja pracy i rozwdj zawodowy

* w zlobku zatrudniony jest personel zgodnie z aktualnym zapotrzebowaniem i przepisami prawa,
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje na zajmowanych stanowiskach.

« Zlobek funkcjonuje zgodnie z dokumentami i przepisami prawnymi regulujagcymi podstawowe
standardy opieki nad dzie¢mi, taki jak statut i wewnetrzne regulaminy.

*  Wszyscy zatrudnieni pracownicy w placowce zapoznaja si¢ z wewnetrzymi regulaminami, zakresem
czynnosci , uprawnien i obowigzkoéw na sprawowanym stanowisku.

* Dyrektor podczas spotkan z pracownikami dotyczacymi oceny ich pracy podsumowuje ich
dotychczasowa pracg,doceniajac postepy i zglaszajac ewentualne uwagi.

* Pracownicy maja mozliwo$¢ udzialu w szkoleniach aktualizujacych wiedzg¢ i podnoszacych
kwalifikacje, zgadnie z dostepnymi $rodkami i mozliwosciami placowki.

* Rozwoj zawodowy 0sob sprawujacych opieke jest wspierany zgodne z mozliwosciami placowki i
potrzebami dzieci objetych opieka.

* Pracownicy regularnie dzielg si¢ spostrzezeniami dotyczacymi zachowana i rozwoju dzieci oraz
refleksja nad codzienng pracg z dzie¢mi.

* Pracownicy maja swobodg realizacji autorskich projektow i pomystow, a dyrektor ztobka odpowiada
za organizacj¢ pracy.

*  Opieke nad dzie¢mi sprawuje odpowiednia liczba opiekunow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

» Placoéwka dziata na podstawie elastycznego Ramowego planu dnia, dostosowanego do wieku dzieci 1
ich potrzeb, znanego zarowno rodzicom jak i dzieciom za pomocg tablic informacyjnych oraz strony
internetowe;j.

*  Wyposazenie placowki jest bezpieczne i utrzymane w dobrym stanie technicznym, na biezgco

kontrolowanych przez opiekunéw, a wszelkie usterki sa na biezaco usuwane.



Pracownicy dostosowuja przestrzen w sposob umozliwiajacy dostosowanie jej do biezacych potrzeb i

zainteresowan dzieci.

Metody pracy z dzieckiem

opiekunowie prowadza z dzie¢mi codzienne zajgcia oparte o plan opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjny.

Ztobek zapewnia opieke nad dzieémi, dostosowuja metody i formy interakcji do wieku, mozliwosci
rozwojowych, potrzeb i zainteresowan dzieci przy uwzglednieniu warunkéw lokalowych

w pracy z dzie¢mi wykorzystywane sg réznorodne metody i formy z uwzglednieniem bogatego
repertuaru zabaw adekwatnych do wieku dzieci i ich mozliwosci rozwojowych.

Opiekunowie zachecaja dzieci do zabawy zapraszajac je, nie narzucajac konkretnych aktywnosci.
Dzieci majg mozliwo$¢ dziata¢ zarowno indywidualnie, w matych grupach jak i w calej grupie.
Zajecia trwaja tak dlugo jak dlugo dzieci s nimi zainteresowane

opiekunowie wspieraja dziecko w odkrywaniu wlasnej drogi w zabawie, umozliwiajac nauke poprzez
proby, bledy, powtarzanie i radzenie sobie z trudnosciami.

Opiekunowie dbaja o to by dzieci dostrzegly efekty swojego wysitku, rozwijaly nowe umiejetnosci i
osiaggaty cele, co przektada si¢ na ich satysfakcje i dume.

Pracownicy gromadzg informacje od rodzicéw dotyczace indywidualnych potrzeb i przyzwyczajen
dzieci ( ankieta o dziecku) oraz indywidualnie rozmawiaja z rodzicami o ich dzieciach.

Rytm dnia, odpoczynku i aktywnosci jest dostosowany do indywidualnych potrzeb dzieci, co jest
uwzglednione w ramowym planie dnia, zawierajagcym odpowiednig ilo$§¢ czasu na czynnosci
opiekunczo- higieniczne.

Opiekunowi poswigcaja tyle czasu 1 wsparcia dzieciom, aby umozliwi¢ im samodzielne uczenie si¢ i

rozwijanie umiejetnosci w ich wlasnym tempie.

4.Standardy dotyczace monitoringu i ewaluacji

Procedura monitorowania rozwoju dziecka:

1. Monitorowanie postgpow w rozwoju dziecka to proces obserwacji umiejetnosci, majacy na celu:

* badanie poziomu osiagni¢¢ dziecka
* ocena dokonywanych postepow

* dostarczanie informacji na temat uzdolnien oraz obszardw wymagajacych wsparcia.

2. obserwacja dziecka obejmuje monitorowanie zabaw, zaje¢, codziennych czynnosci i tworczosci dziecka,

takiej jak prace plastyczne. Dodatkowo, przeprowadza si¢ analize dokumentacji oraz rozmowy z rodzicami.



3. proces obserwacji rozwoju dziecka jest prowadzony przez opiekunow.
4. Dokumentacja obserwacji jest utrzymywana przy uzyciu Arkusza obserwacji cech rozwojowych dziecka
( zalacznik 6)
5. Terminy obserwacji sg ustalone w harmonogramie:

* obserwacja wstgpna do konca pazdziernika, a analiza wynikow do 15 listopada.

* Kolejna obserwacja co dwa miesigce

» dla dzieci zapisanych p6zniej niz od 1 wrze$nia obserwacja jest ustalana indywidualnie.
6. wyniki obserwacji dzieci sg prezentowane rodzicom przez opiekundéw podczas indywidualnych rozmow
7.podczas prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka istotne jest zrozumienie, ze dziecko jest
w trakcie dynamicznego rozwoju. Dlatego nalezy unika¢ kategorycznych ocen, a wyniki obserwacji maja
charakter orientacyjny, stuzac gtownie ukierunkowaniu dziatan pedagogicznych opiekuna i rodzicow w

procesie wspierania dziecka.

Analiza satysfakcji rodzicow:

1. Analize satysfakcji rodzicow z ustug Swiadczonych przez ztobek przeprowadza si¢ przy uzyciu ankiety
satysfakcji rodzicow ( zalgcznik 7)

2. celem badania jest uzyskanie opinii rodzicow dotyczacych swiadczonych przez zlobek usthug.

3 Opinie pozyskane w wyniku badania stuzg ewaluacji dziatan majgcych na celu wptyw na jakos$¢ ustug
$wiadczonych przez ztobek.

4. Ankieta jest wypelniana w formie pisemnej raz w roku

Weryfikacja realizacji celow:

1. Dyrektor jest odpowiedzialny za weryfikacj¢ oraz nadzor nad realizacjg celdéw okreslonych w Standardach
opieki nad dzie¢mi dl lat 3.

2. Weryfikacja realizacji celow odbywa si¢ co na mniej dwa razy w roku, wykorzystujac arkusz obserwacji

zaje¢ ( zatacznik 8 )

5.Standardy dotyczace wspolpracy z rodzicami

*  Wspolpraca z rodzicami opiera si¢ na koncepcji wspolpracy z rodzicami

» placowka zapewnia indywidualne podejscie do kazdego rodzica w zwigzku z tym preferuje
indywidualne rozmowy z rodzicami w dogodnym dla nich czasie, a takze na ich zadanie.

* Rodzice sg na biezgco informowani o podejmowanych dziataniach z dzie¢mi poprzez tablicg ogloszen ,
media spoteczno$ciowe i strong internetowa.

» Personel udostepnia rodzicom materiaty oraz informacj¢ na temat rozwoju oraz wychowania dzieci.

6. Spis zalacznikow



zatgcznik nr 1 : plan opiekunczo- wychowawczo-edukacyjny

zalacznik nr 2 : statut ztobka Timi

zakacznik nr 3 : standardy ochrony matoletnich w Ztobku ,, Timi”

zatgcznik nr 4: procedury postegpowania w przypadku wypadku na terenie placowki
zalacznik nr 5 : procedury bezpieczenstwa w ztobku ,,Timi”

zalacznik nr 6 : arkusz obserwacji cech rozwojowych dziecka

zatacznik nr 7 : ankieta satysfakcji rodzicow

zakacznik nr 8 : arkusz obserwacji zajec

zalacznik nr 9 : lista pracownikdéw zapoznanych ze standardami opieki sprawowanej nad dzie¢mi do

lat 3



