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STATUT
Ztobka Timi w Lublincu
Niepubliczny Ztobek Rozwoju Matych Talentow

Rozdzial I. Postanowienia ogolne

§1

Podstawa prawna dziatania Ztobka:

Ustawa z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 nr 45, poz. 235), oraz z dnia
6 marca 2018r. (Dz.U. z 2018r. poz.603), zwanej dalej ustawa. Ztobkowa.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub
klub dziecigcy

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie wymagan lokalowych i
sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dziecigcy

Na podstawie niniejszego Statutu.

Ztobek réowniez dziala w oparciu o Regulamin, ktéry dostepny jest na tablicy ogloszen Ztobka i stronie
internetowej: timi.edu.pl .

§2

Postanowienia ogdlne

Niniejszy statut okre$la zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki zwanej w dalszej tresci ztobkiem, ktorego
pelna nazwa brzmi: "Ztobek Timi w Lublincu".
Organem zatozycielskim i prowadzacym zlobek jest firma Reven Art Michat Cieslik.
Siedziba ztobka znajduje si¢ pod adresem: ul. A. Mickiewicza 38, 42-700 Lubliniec.
Dane kontaktowe:
o telefon: 883944 556
e adres e-mail: kontakt@timi.edu.pl
e strona internetowa: timi.edu.pl

Rozdzial II. Cele i zadania Zlobka
§3

Ztobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow ustawy, w szczegdlnosci:
Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
Zapewnienie dzieciom odpowiedniej opieki pielegnacyjnej, wychowawczej, prawidlowego zywienia,
przestrzegania zasad higienicznych odpowiednio do ich potrzeb, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego- ze

szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

Troska o stan zdrowia i prawidtowy rozwoj fizyczny dzieci przez zapewnienie im wtasciwej opieki pielegniarskie;j,
wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zaje¢é ogodlnorozwojowych.

Rozwijanie u dzieci postawy spolecznej przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspoldzialania w zespole
rowiesnikow, budzenie 1 rozwijanie uczu¢ przywigzania i zyczliwosci wobec siebie nawzajem.



5. Dbanie o rozw6j umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych stosunkow wielkosci, przestrzeni i
czasu, rozwijanie procesOw poznawczych takich jak: myslenie, spostrzezenia, mowy oraz zapoznanie z
otaczajacym srodowiskiem i przyroda.

6. Dbanie o rozw6j wyobrazni i wrazliwo$¢ estetyczng dzieci, a takze uzdolnienia poprzez rozne formy dziatalno$ci
plastyczno-technicznej oraz troske¢ o estetyke otoczenia.

7. Zapewnienie dzieciom prawidtowego zywienia oraz dbanie o przestrzeganie zasad higieny.

8. Wspoldziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami petnigc wobec nich funkcje doradcza i wspierajaca dziatania
opiekunczo-wychowawcze:\

a.

b.
C.

pomaga rodzicom we wczesnym rozpoznawaniu mozliwosci lub brakdéw rozwojowych dziecka i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka jego rozwoju oraz zachowaniu

uzgadnia wraz z rodzicami kierunki i zakres zadan opiekunczych, wychowawczych oraz edukacyjnych
realizowanych w ztobku.

§4
Sposdb sprawowania opieki

1. Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w Ztobku jest nastepujacy:

a.

b.
C.

dzieci przebywajace w Ztobku sa pod opieka opiekunow, ktorzy organizuja im zabawy, zajecia edukacyjne
i wychowawcze ;

opiekun jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne powierzonych dzieci;
kazdorazowo opiekun kontroluje miejsce przebywania dzieci (bawialnia, jadalnia, sypialnia, szatnia,
tazienka) oraz sprzgt i pomoce dydaktyczne;

opiekun opuszczajacy grupe w momencie przyjscia drugiego opiekuna, informuje go o wszystkich sprawach
dotyczacych wychowankow;

opiekun moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke innego
pracownika Zlobka;

obowigzkiem opiekuna jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna;

w wypadkach nagtych wszystkie dzialania pracownikéw Ztobka, bez wzgledu na zakres ich czynnosci
shuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Rozdzial I11. Organy Zlobka

§5
Organami ztobka sa: Wtasciciel - Michat Cieslik i Dyrektor — Anna Cieslik

1. Do zadan Wiasciciela nalezy:
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nadzor 1 koordynacja zgodno$ci realizowanych przez ztobek celow z zatozeniami statutu Zlobka,
podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Zlobka,

reprezentowanie zlobka na zewnatrz,

zatrudnianie i zwalnianie dyrektora ztobka, opiekunéw oraz kadry administracyjnej i obstugi,

stala wspolpraca z dyrektorem ztobka,

opracowywanie dokumentow,

mierzenie jako$ci dziatalnosci placowki,

przygotowanie wraz z dyrektorem regulaminu organizacyjnego pracy placowki,

organizacja obstugi administracyjnej, marketingowej i finansowo-ksiegowej ztobka

wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace zlobka,

prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji ztobka,

przyjmowanie oraz skre$lanie dziecka z listy uczeszczajacych do ztobka zgodnie z ustalonymi w statucie
zasadami oraz zawieranie umow cywilno-prawnych o $wiadczenie ustug z rodzicami badz opiekunami
dzieci o §wiadczeniu ustug przez ztobek,

. ustalanie wysoko$ci wpisowego, czesnego, optat za dodatkowe zajecia dla dzieci oraz wysokosci stawki

Zywieniowej.
ustalenie sposobu wyboru oraz zakresu obowigzkéw spotecznego zastgpcy dyrektora, ktory reprezentuje
placowke i dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.



2. Do zadan Dyrektora nalezy:

a.

b.

e

=

kierowanie biezaca dzialalnoScia opiekunczo-wychowawczg ztobka, zdrowotng i administracyjng oraz
merytoryczna,

zatwierdzanie dokumentacji pedagogicznej — zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami ustawy
ztobkowej oraz innych obowigzujacych dokumentéw prawnych,

zapewnienie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w ztobku,
opracowanie planow, rozktadow dnia i harmonograméw ztobka,

zatwierdzanie programu rozwoju placowki i rocznych planow dziatan z wykorzystaniem wynikow mierzenia
jakosci pracy placowki,

zatwierdzanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw),

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych opiekunéw,

nadzoér nad sposobem dokumentowania przez opickundéw przebiegu pracy opiekunczo —wychowawczej oraz
dokumentowania zaje¢¢ dodatkowych,

zarzadzanie ztobkiem wykonujgc inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami prawa oraz
podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie przekazanych pracownikom ztobka.

Zatwierdzenie i realizacja regulaminu organizacyjnego pracy placowki,

Rozdzial IV, Organizacja pracy Zlobka

§6
Dni pracy Ztobka i plan dnia

Rok o$wiatowy w ztobku jest rokiem kalendarzowym. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni

ustawowo wolnych od pracy. W ztobku sprawowana jest opieka dzienna od poniedziatku do piatku w godz .od 6.45
do 17.15. Przy czym opieka nad jednym dzieckiem w Ztobku nie moze przekroczy¢ 10 godzin w ciggu jednego dnia.

Szczegotowe zapisy dotyczace planu dnia Ztobka okresla Regulamin Ztobka.

§7
Zajecia dodatkowe

Placowka zapewnia dzieciom zapisanym do Zzlobka mozliwo$¢ uczestnictwa w zajg¢ciach dodatkowych, w trakcie

pobytu dziecka w ztobku. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz miesi¢czny plan zajg¢ ustala i przedstawia
do wiadomosci rodzicow dyrektor/ opiekun.

Placowka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb

srodowiska i mozliwo$ci organizacyjnych i bazowych placéwki

Ztobek moze wspdlpracowaé z innymi ushugowymi placowkami kulturalno -oéwiatowymi W celu realizacji

dodatkowych form edukacyjno - kulturalnych.

Mozliwe jest tez przyjecie do ztobka dziecka niepetnosprawnego. W tym wypadku istnieje mozliwos¢

zorganizowania dla dziecka zaje¢ z fizjoterapeuta.

§8

Zywienie

Zywienie dzieci odbywaé si¢ bedzie za pomocg firmy cateringowe;j.

Szczegdtowe zapisy dotyczace zywienia dzieci w Ztobku okresla Regulamin Ztobka oraz wewnetrzne procedury

HACCP.
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Rodzial V. Zasady Rekrutacji i skreslenia dziecka z listy uczestnika
§9
Rekrutacja

Zapisy do ztobka prowadzone sa przez caly rok w miar¢ wolnych miejsc.

Przyjecie dziecka odbywa si¢ po dokonaniu wszystkich czynnosci:

e Rodzic / prawny opiekun zgtasza osobiscie cheg¢ zapisania dziecka do ztobka.
Zapoznaje si¢ za podpisem ze wszystkimi przedstawionymi przez Dyrektora dokumentami: Regulamin
organizacyjny, statut, upowaznienia do odbierania dziecka.

e Rzetelnie i zgodnie z prawdg wypetnia dokumenty przedstawione przez Dyrektora.
Wypetnienie i podpisanie dokumentéw jest rownoznaczne z akceptacja Regulaminu Ztobka

o Kolejnosci przyjecia dziecka decyduje data podpisania umowy pomigdzy rodzicem/opiekunem i
wplacenie wpisowego.

o  Wplacenie wpisowego traktowane jest jak podpisanie umowy przedwstepne;.
Zlobek niestosuje preferencji przy przyjmowaniu dziecka do ztobka.

o W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku dyrektor ztobka moze przyjac¢ na miejsce tego dziecka na
czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

§10
Skreslenie z listy

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw przez Dyrektora placowki w szczegolnosci gdy Rodzice/ Prawni

Opiekunowie:

a) nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w placowce regulaminu ztobka i obowigzujacych w placowce
procedur;

b) Podali nieprawdziwe dane w dokumentach rekrutacyjnych;

C) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majgce wptyw na prawidtowy proces
dydaktyczno -wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w placéwce;

d) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

Rozdzial VI. Zrédla finansowania
§11
Finansowanie i optaty

Dziatalno$¢ ztobka finansowana jest z nastepujacych zrodet:

a) optat wnoszonych przez rodzicow dzieci zapisanych do ztobka;

b) pozostalych zrodet finansowania: dotacje, darowizny, dochodu z dodatkowej dziatalno$ci opiekunczo-
o$wiatowej oraz innych wptywow.

Uczestnik Projektu (Rodzice/Prawni Opiekunowie) zobowiazani sg do wnoszenia:

a) comiesiecznej oplaty w wysokosci 470zt (stownie: dwieScie dziesigé zb) - platne z gory (za dany miesigc) do 5
dnia kazdego miesiaca. (kwota czesnego jest juz pomniejszona o dotacje z Programu Maluch + 2021 w wyso-
kos¢ 80zt).

b) jednorazowej optaty w wysokosci 100zt (stownie: sto zt) ptatne do 5 dnia, pierwszego miesigca uczeszczania
Dziecka do zlobka

Za nieterminowe uiszczanie oplat beda naliczane odsetki w wysokosci ustawowe;.

Rozdzial VII. Postanowienia koncowe
§12

Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci ztobka

Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dost¢pu do Statutu zostaje on zamieszczony na stronie
internetowej ztobka www.timi.edu.pl

Regulamin Ztobka stanowi integralng cze$é niniejszego Statutu.

Statut nadaje organ prowadzacy.

Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzacy Ztobek.

4



http://www.timi.edu.pl/

~No

Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Prowadzenie ztobka ma charakter dziatalno$ci opiekuniczo —~wychowawczej.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu pracy i
Kodeksu cywilnego.

Statut wchodzi w zycie z dniem 27.12.2018r.



